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ACCORDS TEMPS DE TRAVAIL OU EN SOMMES NOUS ?

Depuis plusieurs semaines certains communiquent sur les négociations ATT (notamment les éléments contenus dans l’accord national que nous vous avons présenté en info syndicale au mois de Janvier.

Dans la mesure où  pratiquement rien n’est négocié à ce jour, mise à part  l’accord de méthode qui encadre la négociation,  nous nous sommes abstenus de vous communiquer des informations qui ne sont que des bases de travail. Les directions commençant à communiquer leur projet dans certains services,  il nous semble important de faire quelques mises au point avec vous et en fonction de votre unité d’appartenance.

Rappel du contenu de L’ACCORD NATIONAL SUR LE TEMPS DE TRAVAIL qui définit les bases des négociations locales :

Les équipes : Elles correspondent à un ensemble de salariés qui partagent la même hiérarchie et des missions homogènes et peuvent être définies selon : 

· Un découpage géographique,  

· Certains types d’activités, 
· Certains services clientèle 
· Soit définie par une combinaison de ses facteurs. 
La taille des équipes a son importance car elle définit les groupes pour voter ou non le passage en RCTT (réduction collective du temps de travail) 32 H collectif.
Présentation des 3 types d’aménagement horaire :

 « Ces aménagements, négociés localement, cherchent à concilier, au mieux, vie professionnelle et personnelle. Ils sont mis en place en portant toute l’attention nécessaire aux conditions de travail. »

« Pour les équipes hors astreinte réseaux, ISG et AMEPS// l’aménagement A3 sera la base de la négociation locale. » 

De plus,  « Les salariés des unités clients fournisseurs qui participent à des roulements d’astreinte gaz sont éligibles au type A3 » (Note NOI-RHM-11/33) donc l’ensemble des techniciens clientèles peut être éligible à l’horaire A3. 

Nous sommes donc étonnés et surpris que plusieurs directions (UCF, URG, SREG FSL…) proposent aux salariés,  ne montant pas l’astreinte réseau et étant sédentaire,   des typologies d’aménagement horaire de type A2 voir A1, ceci ne respectant pas l’accord national.
Nous notons également une volonté de la direction « d’harmoniser » l’ensemble des horaires des agents sans prendre en compte les particularités locales, y compris pour la pause méridienne.
Les amplitudes : 


On note que les amplitudes disparaissent presque dans tous  les secteurs d’activités,  ce qui privera les agents des avantages liés et aussi restreindra  l’accès à nos services pour les usagers.

La situation secteur par secteur :

UCF AFC :

TECHNIQUE CLIENTELE
· Une équipe pour l’Alsace et une équipe pour la Franche Comté (Nord et SUD réunis)
· Horaire de type A3.
· Pause méridienne fixe pour tout le monde de 1H15mns.

· Nous sommes surpris qu’il n’y ait plus d’amplitude horaire sur le domaine technique clientèle… (Donc passage à 35H/semaine et une prime de 2X1250€ comme dédommagement.)
ACHEMINEMENT
· Une équipe GRP (Relations fournisseurs/Distributeur), une équipe CPR (Pilotage relève)
· Horaire de base A2 avec une amplitude 8H-17H

· Pause méridienne 1H
CPC
· Une équipe (Alsace et Franche-Comté)
· Horaire de type A2 

· Pause méridienne 1H
ETAT MAJOR
· Une équipe

· Horaire de base A1

· Pause méridienne 1H
URE AFC :
Les négociations Accord Temps de Travail en sont à  la définition des équipes ( 16 équipes)  :

· ACR 

· Fiabilisation/DR-DICT

· BEX

· AMEPS

· Agence Exploitation Alsace

· Agence Exploitation Franche-Comté Centre (FCC)

· Agence Exploitation Jura

· Agence Exploitation Franche-Comté Nord (FCN)

· Agence TST HTA

· Pole travaux

· PMA

· PMI

· Appui Raccordement

· Agence Cartographie 

· Agence MOAD BT

· Etat Major 

Au delà d'une proposition de définition des équipes, notre direction n'envisage aucune amélioration de qualité de vie à travers l'opportunité que ces négociations proposent.  

URG AFC :

L’accord de méthode devrait être signé le 23 mai 2012, nous vous informerons des évolutions.
SREG/FSL :

Propositions de la direction : 
Agence comptage mesure : Horaire A2 7h30 – 12h00 et 13h30 – 17h00

BERE


            : Horaire A2 8h00 – 12h00 et 13h15 – 17h15
Médico Social
            : Horaire A1 8h00 – 12h00 et 13h15 – 17h15

Territorialité 
/ 

IP gaz et élec
           

: Horaire A1 8h00 – 12h00 et 13h15 – 17h15
Clairement,  les négociations ne se présentent pas de façons acceptables et si les agents ne se font pas entendre en revendiquant ce qu’ils souhaitent et si nous ne mettons pas un rapport de force favorable à une mise en place d’accords plus avantageux, alors les directions risquent d’imposer la typologie horaire qui leur convient. Ceci ne reste que des propositions les négociations commenceront réellement après la négociation astreinte. 
Nous rappelons que la CGT consultera, en fin de négociation, l’ensemble des agents avant toute signature.

Ce sont donc les agents qui décideront de leur avenir.[image: image2.emf]
A1 : Cycle de 2 à 5 semaines de 4 à 5 jours, ou de 35H sur 4 jours1/2 et 7 heures 47 en moyenne/jour => 26 RTT annuel 201,7 jours travaillés/an.


A2 : Cycle de 4  à 8 semaines de 0 à 5 jours, 8 heures/jours 


=> 32,5 RTT annuel 195,9 jours travaillés/an.





A3 : Cycle de 4 a 8 semaines de 0 à 5 jours, 8 heure 14 mn/jour 


=> 39 RTT 190,1 jours travaillés.








Si l’amplitude est comprise entre 50 et 55 Heures/semaine


=>4 Heures de repos supplémentaire/mois.





Si l’amplitude est  comprise entre 55 et 60 Heures/semaine


=> 8 Heures de repos supplémentaire/mois.





Si l’amplitude est supérieure à 60 Heures/semaine


=> 12 Heures de repos supplémentaires.








Intégrant des agents non assujettis à l'astreinte donc éligible à l'horaire A3 comme définit dans l'accord national mais la direction n'en tiens pas compte et prive volontairement ces agents d'une amélioration de qualité de vie en obtenant plus de JRTT.








