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RENCONTRES DES 19 ET 20 SEPTEMBRE
Les négociateurs CGT ont de nouveau rencontré les directions pour faire avancer les revendications des agents, les représentants Alsace Franche-Comté ont rencontré en début de semaine Mme BELLON Présidente de directoire d’ErDF et ont saisi cette opportunité pour lui faire part des points de blocage dans les négociations, notamment sur le passage en aménagement type A3 de certaines équipes. Suite à cela et dans le cadre du préavis de grève déposé pour le 24 septembre par la CGT une rencontre a eu lieu le 19 septembre avec les chefs de service et le 20 septembre avec le directeur de l’unité UCF AFC.
Des avancées ont eu lieu, voici le point service par service :
Technique clientèle 
La direction ne propose pas d’amplitudes horaires en revanche suite à notre demande la journée de travail commencera à 7H31 pour finir à 17H avec une pause méridienne de 1H15.

Un jour de RTT imposé avant le début de prise d’astreinte (Lundi, mardi ou mercredi avant prise d’astreinte le jeudi).

Aménagement de type A3 et compensation de 2500€ pour le passage de 33H à 35H.
Acheminement

La direction reste sur sa position de typologie horaire A2, en revanche elle accorde une compensation de 13 jours de RTT, en dehors de l’accord,  soit à prendre en repos soit à se faire payer sur les deux années à venir. 
La notion de RTT imposé tournant est abandonnée, le tableau de service devra être fait en fonction des besoins des agents et des nécessités de fonctionnement du service. En clair le tableau de service devra garantir la performance de l’entreprise en tenant compte des solutions spécifiques aux problématiques personnelles des agents.
CPC

La direction abandonne le projet de type horaire A2 et accorde aux agents la typologie horaire A3 sur les mêmes horaires que la technique clientèle. La détermination des agents et l’argumentation des négociateurs ont payé !

ETAT MAJOR

Pas de changement, typologie horaire A1 avec possibilité sur 4.5 jours/semaine. 
EN BREF

Il y aura aussi possibilité pour les agents ouvrants droits à la prime de 1250€ ou 2500€ (Passage de 34 à 35 H ou de 33 à 35H) de l’échelonner sur 2 années fiscales.
Nous souhaitons que les agents fassent le point avec leur délégué CGT sur l’ensemble des sites et fassent remonter leurs appréciations.

La direction veut aboutir le lundi 8 octobre à un document final pour une mise en œuvre au 1er janvier 2013.
