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Territoire Bourgogne / Franche-Comté

Ordre du jour :

1. Approbation du PV du 15/05/2012
2. Validation du PV du 23/01/2012
3. Validation du PV du 30/03/2012

Dossiers pour information
4. Point d’information budgétaire : présentation du tableau de bord DEX
5. Point d’information sur les effectifs du Territoire au 1er juillet 2012
6. Point d’information sur le TH ACM été

7. Point d’information sur la charge de travail engendrée par le logiciel Lucie
8. Questions diverses
COMPOSITION DE LA SEANCE DU 19 JUILLET 2012
Représentants au titre de la direction : 

MONTAGNON Jean-Marc (Président du CE)

COULON GELIN (DT)
THIEBAUD Sophie (RRH)
Représentants au titre du personnel :

Titulaires pour la CGT : 
BEAUGRAND Sylvie (titulaire CGT)
JEANMOUGIN Pascal (titulaire CGT)
BECHELEM Samy (titulaire CGT)
DOREY Jean Louis (suppléant CGT)
GRESTA Grégory (titulaire CGT)
GUILLET Franck (suppléant CGT)

La séance est ouverte à 13h40.
Les élus CGT font la déclaration orale suivante :
Suite au mouvement de grève du 16 octobre qui a été largement suivi (près de 50% du personnel du TBFC) et suite aux décisions prises en AG, les élus prennent note du courrier-réponse  du DT qui leur a été envoyé. Ce courrier reprend une décision décidée en AG, à savoir de réunir l’ensemble des filières pour discuter précisément d’une nouvelle organisation, constatant la difficulté actuelle due en partie au cloisonnement des filières. Les élus informent que ce courrier est un premier pas positif pour trouver une solution aux problèmes de fonctionnement de notre territoire. Ils notent que le mot « organisation » est cité 2 fois et approuvent la volonté du DT de réunir l’ensemble des filières avec les élus pour trouver des solutions concrètes de  nouveau fonctionnement…Les élus seront donc très attentifs à l’issue de ces réunions programmées…
1. Approbation du PV du 07/09/2012

Le PV est approuvé à l’unanimité.

2. Validation du PV du 19/07/2012
Le PV étant arrivé trop tard pour correction, la validation est reportée au prochain CE.
            Information / Consultation

3. Création d’un poste de TSA en PEE.
Les Elus : Les élus approuvent à l’unanimité cette création en précisant qu’il ne s’agit pas d’un poste au TH.

Le PDT : Ce poste est en PEE et n’est donc pas un poste supplémentaire au TH 
            Information
4. Point sur l’organisation de l’ensemble des filières.
Le DT : je repartirai du courrier réponse que j’ai fais aux élus et qui proposent donc des réunions concrètes pour l’ensemble des filières du territoire afin de trouver des solutions d’organisations pour un bon fonctionnement  du territoire. Il y un travail par REX approuvés en bilatérale par les OS…

Les Elus : Et la publication du poste de Chef d’Equipe dans la filière maintenance ?

Le DT : la publication a été faite et sera examinée en codex et ensuite validation si accord. L’examen de ces emplois n’a pas encore eu lieu…

Les Elus : Est-ce qu’il est prévu des postes supplémentaires pour la réorganisation des filières ?

Le DT : Une réadaptation sera nécessaire…

Les Elus : le poste de logisticien a une fiche de poste « floue » d’après le national ?

Le DT : non à ma connaissance pas d’infos sur ce constat, mais nous allons nous renseigner à la direction nationale…

Le PDT : Il y a un problème de recours au CDD dans cette filière. Il y a aussi la réflexion toujours en cours sur la valorisation du patrimoine. L’exercice prochain nécessite 20 Millions d’euros pour réaliser des travaux…La mise en vente de certains biens, le transfert à des partenaires…etc tout çà a des répercussions sur les postes, les cdd, saisonniers etc et des incidences aussi en terme de RH.
Les Elus : Où en est-on avec la vente d’Uchizy ?

Le PDT : c’est en cours de vente et cela doit être acté en CCE

Les Elus : Quel sera le contenu du poste de chef d’Equipe ?

Le PDT : C’est le préparateur qui planifie les travaux et le Chef d’Equipe qui met l’organisation en place pour réaliser les travaux planifiés. Cela nécessite au moins 1j par semaine sur chaque zone.

Les Elus : La réunion sur la filière maintenance sera donc importante pour définir le contenu des postes, de l’organisation. La fiche de poste ne correspond plus à l’organisation actuelle, le lien n’est plus fait entre les bureaux et le terrain et pour cause avec les 3 postes en moins depuis 2 mois…
Le PDT : C’est le chef d’Equipe qui fera un peu le relais.

Les Elus : Normalement, le Chef d’Equipe est en relation avec la filière patrimoine pour définir les travaux, les urgences, mais il faut aller sur le terrain en priorité. Il y a une partie bureau pour planifier. A l’heure actuelle le préparateur de travaux ne peut plus faire son travail, il est pris par la gestion administrative des factures et devis…
Le PDT : Le préparateur gère les factures des travaux.

Le DT : On a mis une organisation en fonction des manques de postes…

Les Elus : Au début on avait acté 3 équipes sur 3 zones, mais à ce jour on a des bribes d’équipes. Et par exemple, sur la zone Serbonnes, on a une restriction médicale…

Le DT : Le travail en binôme n’est pas obligatoire sur un site qui n’est pas isolé…

Les Elus : Concernant les CMCAS et les travaux sur leurs sites ?

Le DT : On répertorie les interventions (Responsable Maintenance) et cela sera débattu dans le cadre du REX avec les élus…

Les Elus : Filière proximité : A Auxerre 2 personnes ont été reçues pour le poste de TAC, ou en est-on ?

Le DT : Il y a une candidature interne IEG mais rien  n’est encore calé avec les RH des unités…Et le poste n’est pas encore vacant.

Les Elus : Idem pour le TAC de l’antenne de Montbéliard mais le post est vacant ?

Le DT : Oui le poste est vacant et publié donc passe en CS.

5. Point sur le fonctionnement de la filière Gestion
Les Elus : Après le séminaire du mois d’octobre, le directeur devait voir pour une organisation de cette filière. Il y a aussi la réunion de filière le 13 décembre. Cette filière est dépendante des autres filières pour avancer correctement dans les tâches. Au niveau des CMCAS à cause du logiciel Lucie et au niveau CCAS pour Mélodie. Mais le processus avec Lucie est devenu très complexe car il faut faire intervenir plusieurs personnes uniquement pour saisir une facture. Il y a donc souvent des soucis pour traiter les factures urgentes quand il manque un seul collègue. On ne peut pas toujours remplacer le traitement d’une facture urgente dans Lucie par un chèque puisqu’il faut 2 signatures pour un chèque…. Seul un virement peut être réalisé rapidement mais il faut passer la barrière de Lucie…. Il y a aussi le problème avec des codes inexistants pour certaines facturations… Ce logiciel n’est pas souple donc inadapté au fonctionnement d’une CMCAS… nous ne referons pas le débat sur ce Logiciel mais il est évident que cela complique l’organisation du travail des agents de trésorerie d’une CMCAS…Au niveau CCAS, mélodie est aussi lourd pour le suivi des factures et oblige les collègues à passer beaucoup trop de temps là-dessus (préparateur travaux et logisticien par exemple avec de nombreuses factures et devis…) au lieu de ce concentrer sur le travail concret.
Et quand y aura-t-il un assistant de gestion embauché définitivement ?
Le DT : les constats sont justes mais tout ne peut pas bouger du jour au lendemain et on est dépendant nous du National…En gestion, c’est vrai que les procédures sont lourdes et implique beaucoup de monde. La réunion du 13 décembre devrait déboucher sur des solutions pour accompagner le changement et aider la filière…
Les élus ont compris les contraintes lourdes de cette filière 

Les Elus : Quelles sont les idées proposées ?

Le DT : travailler avec l’Assistante Gestion, qui fait quoi sur les postes, qui doit intervenir sur quoi. Il nous faut une vision et qu’on arrive à une organisation permettant l’implication de chacun en cas d’absence etc.

6. Point budgétaire : présentation du tableau de bord DEX
                 Le DT donne un tableau du mois d’octobre (doc CE) celui de septembre.
                 Partie vacances-famille 65% et non 103% parce que les UO dans les centres    en            

                Convention ne sont pas à prendre en compte. Les vacances « jeunes » sont en   

                hausse à cause des prestations –Animations
                Partie Dépenses : plats Q (insignifiant)

                4 postes en dépassement (Serbonnes Animations thématiques)

                 Montage-démontage : 12% Beaume les Dames, ecrille, Lamarche       

                 Montgesoye, Tronchy…

                Les Elus : on apprend qu’il y aurait le montage du camp des Settons (sur le       

                catalogue) alors que nous n’avons plus beaucoup de toiles en stock…

Le PDT : il faudra prévoir avec le directeur du patrimoine Laurent Lebert pour récupérer les besoins en type de toiles… 

Animations thématiques = 155%, dépassement régulier, location maintenance (véhicules) achat de location d’animation…
Affaires générales – frais généraux assurances :

Frais de personnel car plus de maintenance avec les Settons :

Dépassement sur le siège aussi…cdd d’exception = 8% fait pour l’année

Cdd ccas vers cmcas…

7 : Point sur le bilan séjours ACM automne et été.

Les Elus : Les effectifs d’Ecrille /effectifs de Montgesoye sont les mêmes alors que le centre d’Ecrille est beaucoup plus grand à gérer

RH : Le calcul est fait par rapport aux nombre d’enfants et pas par rapport à la dim des locaux…

2 seconds de cuisine pour le roulement des congés. 

Les Elus : Les sessions d’1 semaine posent  problèmes aux saisonniers qui voudraient ne pas prendre de congés (demande remontée en GEX)…mais c’est la législation qui oblige…

Le PDT : La ligne directeur montre qu’il ya 95.65% de fidélisés ce qui est positif…

8. Point sur les effectifs trimestriels
(3e trimestre juillet/août/septembre) le nombre de statutaires CMCAS n’est pas compté dans le tableau. Répartition en fonction des statuts.

Les Elus : le tableau est  constant

Le PDT : ce sont des tableaux normalisés.

9. Réorganisation des locaux du territoire
Le DT : dans le cadre de la réorganisation des filières, on va réorganiser des bureaux et des locaux, car certaines filières sont sur plusieurs étages. Deux ergonomes vont venir étudier le travail des filières.
Filière Com et RH : il faut optimiser l’organisation par rapport au fonctionnement…

10. Présentation du plan de formation prévisionnel pour l’année 2013
RH : Il y a eu anticipation des postes statutaires pour former des personnes passées au statut et qui doivent être formées.

Les Elus : Il y a toujours des demandes de stage sur glace

RH : Oui mais ce n’est pas un stage obligatoire.

11. Questions diverses
1 : EMR : ou en est-on ? 

Le PDT : C’est en cours de négo

2 : Le problème des collègues qui travaillent seuls sur les centres (vu en Q4)

3 : Intervention sur les sites CMCAS (vu en Q4)

4 : Astreintes maintenance pendant les fonctionnements ?

Le PDT : Il n’y a pas d’astreintes au sens strict du terme

Les Elus : Pourtant les collègues reçoivent des coups de tel le soir et les week end ?

Le PDT : C’est un problème d’organisation de la filière…

Fin de séance à 16h15…

Prochaine réunion du CE : le jeudi 31 janvier à Franois à 13h30

